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PRESENTACION

SPAUAN

Las universidades en México enfrentan retos profundos que afectan su calidad y
desarrollo. La falta de financiamiento adecuado, la precarizacion del empleo
docente y la sobrecarga administrativa limitan la capacidad del profesorado para
enfocarse en la ensefianza, la vinculacién, difusion de la cultura e investigacion
cientifica. Por si fuera poco, la inestabilidad laboral, con contratos temporales, y falta
de reconocimiento a la importancia de la labor docente, genera una falta de
identidad institucional e incertidumbre en las profesoras y profesores de la

universidad, impactando directamente en la educacion estudiantil.

Ante este panorama, el Sindicato de Personal Académico de la Universidad
Autonoma de Nayarit (SPAUAN), tienen un papel fundamental, ya que no solo debe
defender los derechos laborales y salariales, sino también promover la capacitacion
y actualizacion académica del profesorado. Es imprescindible gestionar convenios
con instituciones nacionales e internacionales para el acceso a programas de
formacion continua, becas de posgrado y demas funciones sustantivas de la
Universidad Auténoma de Nayarit (UAN) que a su vez incluyan estancias de

investigacion.

Asimismo, el SPAUAN debe impulsar politicas que garanticen condiciones dignas
de trabajo, reduciendo la carga burocratica y asegurando tiempos adecuados para
que las profesoras y los profesores mejoren sus actividades docentes, de gestion e
investigacioén (si es el caso), asi como el acceso a tecnologias y recursos educativos

gue permitan al profesorado innovar en la ensefianza que brinda.
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SPAUAN

El fortalecimiento de la educacion superior en México y Nayarit requiere de
universidades sdlidas y profesorado preparado. Los sindicatos deben ser agentes
de cambio, no solo en la defensa de los derechos laborales, sino en la construccién
de un modelo educativo que valore y apoye la formacién continua de sus docentes.
La lucha por mejores condiciones debe ir de la mano con el compromiso de elevar
el nivel académico. Solo asi sera posible garantizar un futuro educativo de calidad

en la Universidad Autbnoma de Nayarit (UAN).

Para lograr el fortalecimiento de la educacion Media Superior y Superior; y
garantizar los derechos del profesorado universitario, es fundamental establecer
ejes estratégicos de accidon que guien el trabajo del SPAUAN. Estos ejes permitiran
abordar las principales problematicas que enfrenta el sector, desde la estabilidad
laboral y el mejoramiento de las condiciones de trabajo hasta la formacion

académica y el fortalecimiento del didlogo con las autoridades.

A través de estrategias bien definidas, buscamos impulsar la defensa de los
derechos laborales, la profesionalizacion docente, la participaciéon sindical activa y
el financiamiento adecuado para la UAN. Con unidad y compromiso, trabajaremos
para construir un entorno laboral mas justo, equitativo y de calidad para toda la

comunidad universitaria.

A continuacion, se presenta la propuesta de trabajo basada en 5 ejes de accion

estratégica:
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EJES ESTRATEGICOS DE TRABAJO NUEVO
SINDICAL .

EJE 1. FUERZA SINDICAL.

Defender los derechos laborales, académicos y profesionales del profesorado
universitario para garantizar condiciones de trabajo dignas y equitativas es una
prioridad; para lograrlo es indispensable promover, de manera incansable, la
negociacion colectiva y la mejora contractual, asi como la gestion y promocion de
politicas que fortalezcan la vida docente.

e Accidn 1. Exigir estabilidad laboral mediante la
regularizacién de plazas.

eAccidn 2. Impulsar incrementos salariales justos y
prestaciones acordes a la importancia del trabajo

Mejora contractual docente.

*Accidn 3. Garantizar el respeto a la antigliedad vy el
acceso a promociones con criterios claros y
equitativos.

*Accion 1. Promover politicas que permitan reduccion
de la carga administrativa para dedicarse a actividades
de docencia e investigacion.

¢ Accion 2. Exigir y promover el acceso a recursos
tecnoldgicos vy bibliograficos actualizados para
fortalecer la ensefianza.

¢Accion 3. Participar activamente en la formulacion de
politicas educativas y presupuestarias de la institucion.

Gestion de politicas

eAccidn 1. Organizar foros, debates y campafias de
sensibilizacion sobre los derechos laborales del
profesorado.

e Accidn 2. Movilizar a la comunidad universitaria para
defender la educacion publica y rechazar recortes o
reformas perjudiciales.

Movilizacion sindical
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EJE 2. CRECIMIENTO DOCENTE. NUEVO

Orientar, apoyar e impulsar la mejora académica de las y los docentes que deseen
obtener herramientas educativas o alcanzar sus metas profesionales. A su vez, se
buscara la obtencion de condiciones laborales dignas que, por ende, contribuiran

en la mejora de la oferta académica de la institucion.

eAccién 1. Gestionar convenios con instituciones nacionales e
internacionales para facilitar cursos, diplomados y posgrados.

eAccién 2. Promover programas de capacitaciéon continua en
metodologias de ensefianza innovadoras, uso de tecnologia y
desarrollo pedagdgico.

*Accidn 3. Exigir tiempo y condiciones adecuadas para que
docentes tengan oportunidad de actualizarse sin afectar su
estabilidad laboral.

Avance sostenido

eAccion 1. Luchar por la reduccién de la sobrecarga administrativa,
permitiendo que docentes se enfoquen en el desarrollo de las
funciones sustantivas la universidad.

eAccién 2. Exigir mejores condiciones salariales y estabilidad en los
contratos para evitar la precarizacion que afecta la calidad
educativa.

*Accién 3. Asegurar acceso a infraestructura, tecnologia y recursos
educativos adecuados para el desempefio de docentes.

Bienestar laboral

eAccion 1. Crear espacios de participacién docente para generar
propuestas de mejora en planes de estudio y estrategias
pedagdgicas.

Visibilizar la voz ¢Accién 2.Establecer un observatorio educativo para evaluar el
. impacto de las politicas institucionales y la propuesta de
(o] [T {\'F] soluciones.

*Accion 3. Impulsar el reconocimiento a la excelencia académica
de docentes, promoviendo incentivos por su desempefio y
contribucion en la educacion.
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EJE 3. PROTAGONISMO EN LAS NUEVO
SOLUCIONES.

Crear un sindicato cercano a las personas agremiadas y a sus problematicas.
Fomentar la unidad y la participacion activa y equitativa en la toma de decisiones

que afectan a la educacion superior.

¢Accién 1. Organizar asambleas periédicas donde docentes puedan
. o expresar sus inquietudes y propuestas.
ESpaCIOS de dlalogo eAccidn 2. Implementar encuestas y foros de consulta para conocer las
y consulta nec-esidades de docentes y generar propuestas colectivas. -
*Accidn 3. Establecer mesas de trabajo con representantes sindicales y
autoridades universitarias para la toma de decisiones conjuntas.

¢Accién 1. Crear canales de comunicacion accesibles para informar
. - sobre negociaciones y acuerdos.
Comunicacion *Accion 2. Publicar de manera clara y periddica los avances y gestiones
efectiva del sindicato en defensa de los derechos de docentes.
*Accion 3. Promover la rendicién de cuentas del sindicato para
fortalecer la confianza y el sentido de pertenencia.

e Accién 1. Garantizar la representacion del profesorado en los érganos
colegiados de la universidad.

. e Accién 2. Promover la consulta abierta a docentes en decisiones clave

Avance conjunto sobre la vida universitaria

e Accidn 3. Defender la autonomia universitaria y la transparencia en la
gestion institucional.

eAccién 1. Impulsar la integracion de comisiones tematicas donde
docentes puedan colaborar en la solucién de problemas especificos.
. *Accidn 2. Reconocer y motivar la participacién activa de profesorado
I.m.:ent!\far la . en actividades sindicales y académicas.
part|C|paC|on activa *Accidn 3. Organizar jornadas de formacién sindical para que
docentes comprendan su importancia en la toma de decisiones
educativas.

o Accidn 1. Exigir politicas de equidad de género, accesibilidad para personas con

. discapacidad y programas de apoyo para profesorado en situacion vulnerable.

Generar pOlltlcaS o Accion 2. Impulsar la creacion de programas institucionales con enfoque en
derechos humanos, diversidad y justicia.

o Accidn 3. Gestionar la implementacion de becas, asesorias y espacios de

incluyentes y

equrtatlvas acompafiamiento para garantizar igualdad de oportunidades entre las
personas afiliadas.
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EJE 4. VINCULACION CON SENTIDO NUEVO

Impulsar el dialogo con las autoridades para mejorar las politicas universitarias y el
financiamiento de la educacion publica.

eAccion 1. Formalizar reuniones periddicas entre el sindicato,
las autoridades universitarias y los organismos
gubernamentales responsables de la educacion superior.

eAccion 2. Presentar propuestas concretas sobre
Negociacién financiamiento, estabilidad laboral y mejora de condiciones

permanente docentes basadas en estudios y evidencia.

eAccion 3. Garantizar la representacién activa de los
docentes en los érganos de toma de decisiones
universitarias.

eAccidn 1. Organizar foros, debates y campafias informativas
dirigidas a la comunidad universitaria y la sociedad para
generar conciencia sobre la necesidad de mayor
financiamiento.

T eAccidn 2. Establecer alianzas con otros sindicatos,

sensibilizacion organizaciones académicas y estudiantes para fortalecer la

social exigencia de recursos suficientes para las universidades.

e Accidn 3. Promover iniciativas legislativas o acuerdos con
el congreso estatal y federal para garantizar presupuestos
adecuados y evitar recortes.

Movilizacion y

e Accion 1. Exigir que las autoridades universitarias informen
detalladamente sobre el destino de los recursos y cémo se
distribuyen en la universidad.

Transparencia y eAccidn 2. Proponer mecanismos de participacion docente

en la planificacion del gasto universitario para asegurar que

se destine a mejorar la educacion y las condiciones

cuentas laborales.

eAccion 3. Impulsar auditorias externas y diagndsticos sobre
el financiamiento universitario para fundamentar
propuestas de mejora.

rendicion de
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EJE 5. FAMILIA SPAUAN. NUEVO

La familia y la sociedad importa, por esta razon, el enfoque es fortalecer a las

familias de las personas agremiadas, a través de diversos programas relacionados

con vocaciones, economia y asesoria. A su vez, generar cercania con la sociedad

para compartir el conocimiento y la cultura que alberga la familia SPAUAN.

Educacion y desarrollo
para familia SPAUAN

Apoyo social y recreativo
para familia SPAUAN

Vinculacién y extension

¢ Accion 1. Promover becas y descuentos en instituciones
educativas (nivel basico) para hijas e hijos de personas
afiliadas.

eAccion 2. Crear programas de capacitacién y formacion para
los familiares, en areas relacionadas con oficios,
emprendimiento o idiomas.

Accion 3. Establecer espacios de asesoria para orientacion
vocacional y apoyo en tramites educativos.

eAccion 1. Organizar actividades culturales, deportivas y
recreativas que fortalezcan la convivencia familiar y el
bienestar integral.

*Accion 2. Ofrecer descuentos en actividades recreativas,
viajes, espectaculos y centros de esparcimiento.

¢ Accion 3. Crear programas de apoyo en casos de emergencia
econdmica o situaciones adversas, como préstamos
solidarios o fondos de contingencia.

eAccidn 1. Fomentar proyectos de investigacién y extension que
atiendan problemadticas comunitarias y fortalezcan el desarrollo
social.

eAccidn 2. Impulsar la creacién de programas institucionales con
enfoque en derechos humanos, diversidad y justicia social.

eAccion 3. Promover programas de extension universitaria que
permitan compartir el conocimiento y la cultura con la sociedad
en general.
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PERFIL DEL CANDIDATO.

El Dr. Manuel Ivan Giron Pérez es un docente universitario con una trayectoria
intachable en la Universidad Autbnoma de Nayarit. A lo largo de sus afios de servicio
ha sido formador, gestor y promotor de soluciones en distintos espacios de la vida
universitaria. Su liderazgo se distingue por la apertura al dialogo, la busqueda de

consensos Y la capacidad para transformar las ideas en acciones concretas.

Durante la crisis sanitaria provocada por la pandemia de COVID-19, el Dr. Giron
demostré que la voluntad de servir puede convertirse en soluciones reales. Desde
su laboratorio universitario, generé diagnosticos oportunos para cientos de

personas en el estado, evidenciando que si se puede aportar al bien comun desde

la universidad.

para el SPAUAN

Su vision sindical se resume en una frase
gue se ha convertido en el sello de esta
campana: “Por un sindicato fuerte,

jbusquemos el cémo si!”

Esta filosofia de trabajo guia la presente
propuesta: construir soluciones
colectivas, desde la accion y con sentido

de pertenencia.
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CONCLUSION.

SPAUAN

El SPAUAN atraviesa un momento clave: o continuamos en la inercia de las
decisiones verticales y la falta de vision, o asumimos con responsabilidad el reto de
transformarlo desde dentro. Este plan de trabajo es una invitacion abierta al cambio
con rumbo, con estrategia y con sentido colectivo. Este documento no es una
promesa mas: es una hoja de ruta para un sindicalismo activo, participativo,

moderno y humano.

Sabemos que no hay soluciones faciles, pero también sabemos que las verdaderas
transformaciones comienzan con una conviccion firme: creer que es posible hacerlo

distinto, hacerlo mejor, hacerlo juntas y juntos.

Con el liderazgo del Dr. Manuel Ivan Girén Pérez y el respaldo de una comunidad
docente comprometida, estamos listos para emprender un nuevo rumbo sindical.
Un rumbo que defienda sin titubeos, que proponga con inteligencia, que dialogue

con firmeza y que escuche con respeto.

Construyamos un SPAUAN que nos represente, nos proteja y nos impulse. Un
sindicato fuerte, con soluciones reales, con unidad y con futuro: jbusquemos el

como si!
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